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\e “2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

Lic. Roselia Veridiana Garcia Alquicira, Presidenta Municipal Constitucional del
Municipio de Zumpango en ejercicio de facultad que me confiere el articulo 115
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Articulos
122,123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
La Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Articulo 86 de la Ley Organica

Municipal del Estado de México y los articulos 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110 y 111 del Bando Municipal vigente.

PROEMIO

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal vigente para el periodo
2025-2027 del Ayuntamiento de Zumpango, Estado de México, la seguridad publica
constituye un eje transversal y prioritario para el desarrollo arménico de la
demarcacion. En este sentido, la expedicion del presente ordenamiento se alinea
de manera directa con los pilares y estrategias institucionales orientados a fortalecer
el orden del municipio, optimizar la capacidad operativa de las fuerzas de seguridad.

Que, es politica fundamental de la presente Administracion Publica Municipal el
garantizar la paz social, salvaguardar la integridad fisica, los bienes y los derechos
de los habitantes de Zumpango, asi como mantener y restablecer el orden publico.
Bajo esta premisa, se prioriza la consolidacion de un entorno de convivencia social
armonica y el combate oportuno a la incidencia delictiva a través de un cuerpo
policial moderno, profesionalizado y con alta capacidad de respuesta ante las
emergencias de la ciudadania.

Que, el actuar de las instituciones de seguridad debe ajustarse estrictamente a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto
absoluto a los derechos humanos y garantias individuales reconocidas por el orden
juridico nacional. Por tanto, resulta indispensable la constante actualizacion y
modernizacion de la reglamentacion interna de la corporacion para dotarla de
normas claras, transparentes y debidamente adaptadas a las realidades
tecnologicas y operativas vigentes.
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Que la Guardia Civil de Zumpango es un érgano administrativo dependiente de la
Administracion Publica Municipal que tiene a su cargo el despacho de las
atribuciones, obligaciones y facultades en materia de seguridad publica, prevencion
social de la violencia, investigacion del delito en auxilio del Ministerio Publico y
preservacion de la paz social en la jurisdiccién territorial del municipio. En
consecuencia, el presente reglamento tiene por objeto normar de manera integral
su actuacion, su estructura operativa y su régimen interno.

Que, la emision de este instrumento normativo se encuentra plenamente motivada
y fundamentada en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones Il y VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 122, 123y 124
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; las disposiciones
aplicables de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; el articulo
86 de la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico; los articulos
correspondientes de la Ley de Seguridad del Estado de México y los lineamientos
del Bando Municipal vigente.

Que, para el correcto y eficiente cumplimiento de sus altas responsabilidades, la
Guardia Civil de Zumpango requiere plasmar con precision su estructura jerarquica
y operativa autorizada, la cual se integra bajo el mando de una persona Titular y se
auxilia de las Coordinaciones Administrativa, Operativa, Juridica, de Prevencion del
Delito, del Centro de Respuesta de Emergencia de Zumpango (CREZUM), asi como
de la Unidad de Asuntos Internos y la Comision de Honor y Justicia. Esto con la
finalidad de delimitar con claridad las competencias, funciones y tramos de control
de cada area adscrita.

Que, con el firme propdsito de dar plena validez, certeza institucional y formalidad
al presente ordenamiento juridico de observancia general, se cuenta con el debido
refrendo, validacion técnica y procedimental de la persona Titular de la Guardia Civil
de Zumpango, en coparticipacion con las autoridades del Ayuntamiento de
Zumpango, Estado de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DE LA GUARDIA CIVIL DE ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO
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TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion,
estructura y funcionamiento de la Guardia Civil de Zumpango, érgano administrativo
dependiente a la Administracion Publica Municipal, asi como regular el servicio
profesional de carrera policial, el régimen disciplinario aplicable a los integrantes de
la Guardia Civil, al igual que regular las funciones del Secretario Técnico del
Consejo de Seguridad Publica Municipal.

La Guardia Civil tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones,
facultades y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley de Seguridad
del Estado de Meéxico, asi como su Bando Municipal vigente, y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Las atribuciones de la Guardia Civil que se otorgan en el presente Reglamento en
materia de investigacion y combate de los delitos, se realizara conforme al articulo
21 Constitucional, 100 de la Ley de Seguridad del Estado de México, y demas leyes
aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I.  Actos del Servicio: los que realizan los Integrantes de la Institucién en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de ordenes recibidas o en el

desempeno de las funciones y atribuciones que les competen

[I. Carrera Policial: sistema profesional y jerarquico, que establece
procedimientos y requisitos.

[ll.  Secretario: al Titular de la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad
Publica Municipal,

IV. Institucion: a la Guardia Civil Municipal;
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V. Integrantes: a los miembros de la Guardia Civil;
VI.  Bando: al Bando Municipal vigente;
VII. Ley: ala Ley de Seguridad para el Estado de México;
VIIl.  Manual de Organizacion: al Manual de Organizacién de la Institucion;

IX.  Ministerio Publico: al Representante Social de las Fiscalias Generales de los
Estados de la Republica y la Federacion;

X. Proximidad Social: a la vinculacion de las Instituciones de la Guardia Civil
con la sociedad, generando confianza y cercania, obteniendo de esta
relacion informacion relevante para la prevencion e investigacion de los
delitos y proteccion de esa sociedad;

XI.  Reglamento: al presente ordenamiento;

Xll.  Sistema: al Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 3.- Los colores oficiales de la Institucion son el Gris y Blanco,

La utilizacion de los colores oficiales, sus combinaciones, caracteristicas y uso en
los inmuebles, vehiculos y uniformes, asi como las insignias, medallas, divisas,
gafetes y escudos que los distingan se especificaran en el Manual de Uniformes y
demas manuales que para tal efecto se emitan.

Articulo 4.- La Guardia Civil, en conjunto con las autoridades de los tres niveles de

gobierno, participara en la coordinacion interinstitucional mediante oficio de
colaboracion conforme al articulo 16 de la Ley de Seguridad del Estado de México.

CAPIiTULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- La Institucion, para el despacho de los asuntos de su competencia,
contara con las siguientes areas:
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.  TITULAR
[I.  COORDINACIONES:
a) Administrativa.
b) Operativa;
c¢) Juridica;
d) Prevencion del Delito;
e) Centro de Respuesta de Emergencia de Zumpango CREZUM,;
f) Unidad de Asuntos Internos
g) Comision de Honor y Justicia
CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR

Articulo 6.- La Institucidn operara bajo el mando del Titular, quien tendra, las
siguientes atribuciones:

I.  Participar en la colaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica y del
Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana;

[I.  Organizar, operar supervisar y controlar a los integrantes de la institucién policial
a su cargo;

lll.  Aplicar directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
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VII.

VIILI.

XI.

XIl.

X1
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autoridades competentes para la prestacion del servicio, coordinacion,
funcionamiento normatividad técnica y disciplina de los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo;

Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de la
Guardia Civil;

Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de las acciones
de Guardia Civil municipal;

Promover la capacitacién técnica y practica de las o los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo;

Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas
de los integrantes de las instituciones policiales a su cargo, asi como de sus
vehiculos, armamento, municiones y equipo;

Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravié o robo
de armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

Proporcionar los informes que le sean solicitados;

Auxiliar a las autoridades federales y de otras entidades federativas cuando sea
requerido para ello;

Informar al presidente o presidenta Municipal de los resultados y procesos de
verificacion y evaluaciones de confianza a los que se sometan los integrantes de
la institucion policial a su cargo;

Dictar y supervisar las medidas tendientes a garantizar la prevencion de los
delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad publica,
en el ambito de competencia de la Institucion;

Ordenar y supervisar las lineas de investigacion para obtener, analizar, estudiar
y procesar informacién conducente a la prevencion de delitos y, para la
persecucion de estos, en el ambito de competencia de la Institucion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

PLAZA JUAREZ S/N CENTRO, BO. SAN JUAN, ZUMPANGO. ESTADO DE MEXICO, C.P. 55600

ZUMPANGO

[fa Thanstenmacisn cor
2025-2027

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

Emitir los lineamientos para la planeacién, obtencidn, procesamiento y
aprovechamiento de la informacion que genere la Guardia Civil a fin de
establecer los sistemas de informacion;

Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que
deben seguir las areas de la Guardia Civil;

Proporcionar la informacion requerida por las autoridades competentes de los
tres niveles de gobierno;

Expedir los Acuerdos y Manuales de la Guardia Civil que sean de su
competencia;

Delegar por cargo, grado o materia, asi como autorizar de manera especifica a
determinado integrante de la Guardia Civil, la realizacion de los actos juridicos
y/o administrativos inherentes a las atribuciones que este articulo le otorga;

Proponer al Presidente o Presidenta Municipal las modificaciones de estructura,
personal, equipo y demas que se requieran para el mejor desempefio de las
atribuciones de la Titular;

Autorizar, previo acuerdo con el Presidente o la Presidenta Municipal, los
sistemas de informacion que proyecten la imagen publica institucional y se
requieran para apoyar las tareas y actividades de la Guardia Civil;

Establecer las politicas de manejo de la informacién relacionada con la
comunicacion social y atencién ciudadana;

Ordenar la distribucion del personal de la Guardia Civil, salvo el caso de la
Unidad de Asuntos Internos y la Comision de Honor y Justicia;

Autorizar los cambios de sector de los Integrantes, de acuerdo a las necesidades
del servicio, salvo el caso de la Unidad de Asuntos Internos y el Presidente (a)
de la Comision de Honor y Justicia;

Establecer y supervisar mecanismos y acciones de cooperacion y enlace
permanente con la sociedad, en el ambito de su circunscripcién territorial, con el
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proposito de prevenir delitos y evaluar el desempefio de los integrantes bajo su
mando;

Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables o  aquéllas que le encomiende el Presidente o la Presidenta
Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa

VL.

VII.
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Coordinar la aplicacion de politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la organizacion y administracion de los recursos humanos y materiales de la
Guardia Civil;

Coordinar con el area de informatica el mantenimiento preventivo y correctivo
de los sistemas informaticos de computo y actualizacion de los sistemas;

Controlara y resguardara los expedientes del personal de la Guardia Civil;

Establecera una estrecha relacion con la Secretaria Técnica del Consejo de
Seguridad Publica Municipal respecto la informaciéon que sea requerida por
esta;

Coadyuvara con la Administraciéon Municipal en el Registro de las altas,
bajas, comisiones y partidas del personal que conforman la Guardia Civil;

Llevara a cabo las medidas técnicas y administrativas que mejoren el
funcionamiento de la Guardia Civil, en colaboracién con las diferentes areas
adscritas a esta dependencia y con la supervisién de la Titular;

Realizara ante las autoridades competentes los tramites relacionados con la
licencia oficial colectiva de portacién de armas; asi como otros permisos o
licencias que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Guardia
Civil;
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Procesara y controlara la informacion estadistica de las areas administrativas
a su cargo, referentes a incapacidades y licencias; bajas por fallecimiento o
renuncia; asi como en el cumplimiento de las sanciones impuestas por la
autoridad competente, y/o en la aplicacion de medidas disciplinarias;

Verificara que se realice con la Unidad, de Informacién, Planeacion,
Programacion, y Evaluacion (UIPPE) para realizar los informes de metas del
Presupuesto Basado en Resultados Municipal (PBRM) y los demas
lineamentos en esta materia, en el cual se designara enlace quien tendra la
facultad de solicitar la informacién necesaria a las areas pertenecientes de la
Guardia Civil para su cumplimiento,

Realizara y/o coordinara la gestion publica de la Guardia Civil, en términos
de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y coadyuvara con la unidad de
transparencia para el cumplimiento y solicitud de informacion y demas
normatividad establecida en la materia;

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos humanos, materiales, servicios generales, y
evaluar sus resultados; en coordinacion con las areas responsables.

Establecer, organizar y ejecutar los mecanismos para la atencién, tramite,
registro y control de ks solicitudes de acceso a la informacion y los recursos
de revision;

Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones para la actualizacion trimestral de
los datos al sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense;

Realizara las requisiciones para la adquisicion de recursos materiales,
necesarios para cubrir las funciones inherentes de las areas que integran la
Guardia Civil;

Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales

aplicables o aquéllas que le encomiende el inmediato superior de quien
dependa.
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Articulo 8.- La Coordinacién Administrativa para su funcionamiento se dividira en:

1. Recursos Humanos cuyas funciones seran:

Establecer los mecanismos de control necesarios para la adecuada operacion de la
Guardia Civil;

Emitira y controlara las listas de asistencia; archivara los roles de servicio e
incidencias relacionadas con el personal,

Realizara los registros correspondientes respecto a las faltas, incapacidades,
permanencias y comisiones;

Sera la responsable de integrar el expediente laboral denominado Kardex de cada
elemento operativo y personal administrativo adscrito a la Guardia Civil.

1.1 Archivo
El responsable del area se encargara de tramitar el archivo de transicion y
depuracion de acuerdo con la norma aplicable y de trabajar de manera conjunta y

coordinada con el archivo municipal;

Llevara el correcto registro digital e impreso de la documentacion que ahi se
encuentre;

Solicitara que las distintas areas de la Guardia Civil cumplan en tiempo y forma con
la entrega de informacién y documentacion con los requisitos marcados en la ley
correspondiente al manejo documental;

Debera mantener la secrecia debida, asi como el resguardo de la informacion para

evitar que la misma sea difundida sin la autorizacién debida;

2. Recursos materiales, cuyas funciones seran:
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Gestionara por medio de requisicion los recursos materiales necesarios para el
optimo funcionamiento administrativo de la Guardia Civil.

Vigilar las necesidades en materia de recursos materiales, asi como la ministracion
adecuada para el funcionamiento de cada una de las areas pertenecientes a esta
Guardia Civil;

Elaborara sistemas de control para los inventarios de los bienes materiales y se
rendira informe.

3. Unidad de Control Vehicular cuyas funciones seran:

Sera la responsable de la gestion y seguimiento de las reparaciones mecanicas,
eléctricas o técnicas, asi como el equipamiento que requieran las unidades
pertenecientes a la Guardia Civil por medio de solicitud de reparacion dirigida a la
Guardia Civil;

Coadyuvara con la jefatura de mantenimiento de control vehicular de la
administracion publica, para el control y registro del gasto de combustible, e insumos
realizando las bitacoras correspondientes;

Realizara levantamiento fisico el cual se documentara fotograficamente de lo
general a lo particular, asi como la ficha de identificacion vehicular generando un
archivo individual por cada unidad.

Elaborara el acta de resguardo a los responsables del sector donde se designen las
unidades a su cargo.

Se realizaran revistas semanales del parque vehicular desplegado en diferentes
sectores, con el fin de mantener en éptimo funcionamiento fisico, mecanico,
eléctrico para su desempefio operativo.

Realizara hoja de trabajo denominada “Hoja de Incidencias” en la cual se plasmaran

las observaciones detectadas a las unidades revistadas que se encuentren dafadas
y no hayan sido reportadas.
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g) Sera el area encargada del seguimiento de las reparaciones a las unidades
pertenecientes a la Guardia Civil, informando de manera inmediata a su superior
jerarquico, asi como la jefatura de mantenimiento y control vehicular adscrita a la
Direccion de Administracion.

4. Unidad de Control Patrimonial cuyas funciones seran:

a) Sera la responsable de gestionar, administrar y controlar a través de los
mecanismos y herramientas necesarias de todos los bienes muebles destinados
para el uso de la Guardia Civil;

b) Coadyuvara con la jefatura de Patrimonio Municipal, para el control, revision y
supervision de los bienes muebles, mediante revistas semestrales.

c¢) Realizara las gestiones necesarias para los procedimientos de desincorporaciéon
patrimonial legalmente establecidos en coadyuvancia con la jefatura de Patrimonio
Municipal.

d) Realizara actas de resguardo para el correcto control de los bienes muebles al
personal perteneciente a la Guardia Civil que le sean designados.

e) Coadyuvar con el depdsito de armamento para la revision, resguardo, control y
distribucion de todo el equipo policial a su cargo.

5. Depésito de armamento cuyas funciones seran:

a) Contara con un responsable y dos encargados por turno, de dicho depdsito
quienes tendran las siguientes funciones:

b) El responsable de depdsito verificara que se cumplan con las disposiciones
legales correspondientes a la dotacion de armamento y municiones al
personal operativo de la Guardia Civil;

c) El responsable de depédsito dara seguimiento a los requerimientos y
coadyuvara con las diversas autoridades que asi lo requieran con respecto a

14
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la informacién que obra en esa area en coadyuvancia con la coordinacion
juridica;

d) Verificara que el depésito en el que se resguarde el armamento cuente con
las caracteristicas especificas para el control y disposicion de este;

e) Llevar a cabo el llenado correcto de un acta de resguardo del armamento y
f) equipo policial otorgado a los elementos de la Guardia Civil;

g) El acta de resguardo de armamento y equipo policial sera firmada por la
Titular, enlace patrimonial, responsable del depdsito de armamento,
resguardante y dos testigos.

h) Verificara el contenido, asi como el llenado correcto en el rol de servicios de
las armas asignadas, accion que realizara en coadyuvancia con el
responsable de sector;

i) Ademas de los requisitos anteriores internamente se realizara, vale de salida
del armamento el cual debera contar con los siguientes elementos, nombre
completo de elemento, tipo de arma, matricula, cantidad de cargadores vy
cartuchos, asi como las observaciones pertinentes (dafios o afectaciones
visibles) visto bueno del responsable de dicho deposito. Asi mismo al término
del servicio debera llenarse con datos finales y colocar sello de cancelado,
haciendo anotacion de las observaciones del estado fisico en que se recibe.

j) Para servicios extraordinarios (comisiones), mediante oficio realizado por el
Titular de la Guardia Civil en el cual se ordene la entrega del armamento y
equipo policial en el que conste nombre completo, datos del resguardante,
asi como lugar y vigencia de la comision, asi como la realizacién del acta de
resguardo correspondiente con el visto bueno del director;

k) Aunando al incido que antecede se debera contar con: copia del oficio
vigente, copia de sus ID, asimismo debera informar periédicamente a la
Coordinacion Administrativa los cambios que se realicen;

I) Todas las actas de los resguardos del armamento ya sea de comisionados o
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de la operatividad habitual, deberan ser acompanados por copia de
credencial institucional, copia del INE y credencial de portacion expedida por
el gobierno del Estado; al cambiar de resguardante, debera ser cancelado
con su respectivo sello, con el cual se cancelara el vale y se agregara al
expediente de dicha arma.

m) La Coordinacion Administrativa y el Coordinador Operativo realizaran

p)

q)

supervisiones periodicas en el depdsito de armamento a fin de vigilar la
distribucion, resguardo correcto del armamento y equipo policial;

Coadyuvara con el coordinador operativo para la planeacion, organizacion y
movilizacion del personal operativo a efecto de cumplir en tiempo y forma con
los requerimientos realizados por las autoridades correspondientes respecto
a las revistas y/o levantamiento patrimonial.

El depdsito de armamento se regira bajo instrucciones por escrito por la
Titular y Coordinador Operativo; y de manera paralela informara a la
Coordinacion Administrativa a través de su enlace patrimonial para los
efectos correspondientes;

La negligencia o los actos que contravengan las disposiciones anteriores se
sancionaran de acuerdo con la normativa aplicable;

Le correspondera tomar las medidas de control, para la correcta distribucion
y resguardo del armamento y equipo policial.

El responsable del depdsito de armamento debera informar por escrito y de
manera inmediata al director con copia para la coordinacion administrativa y
coordinacion operativa sobre cualquier incidencia respecto del armamento y
equipo policial.

Articulo 9.- Corresponde a la Coordinacion Operativa:

El coordinador operativo tendra como objetivo establecer, implementar y
supervisar los mecanismos operativos de la Guardia Civil de Zumpango,
necesarios para el control interno, operatividad, administracién, planeacion y
desarrollo de la corporacion.
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I. Designacién de jefes de Turno y Responsables de Sector, previa autorizacion del
director.

[ll.  Control sobre el personal operativo desplegado en la jurisdiccion municipal, previa
autorizacion de la Titular;

IV. De manera conjunta con el Centro de Respuesta de Emergencia Zumpango
estableceran acciones tendientes a eficientar el trabajo policial para la pronta
atencion de emergencias recibidas; y

V. Se le abastecera de informacion para generar inteligencia y estrategias para
disminuir el indice delictivo en la jurisdiccion.

VI. Dar el seguimiento debido a la informacion obtenida en el trabajo de campo
durante la realizacion de sus servicios, asi como el puntual seguimiento a las
mismas.

VIl. Coadyuvar con la Coordinacion Juridica a efecto de dar cumplimiento a los
mandatos ministeriales, judiciales o administrativos;

VIIl. Disefara e implementara operativos con la finalidad de mantener el orden publico
y la paz social dentro del municipio.

IX. Vigilara el uso adecuado de los recursos humanos y materiales que se encuentren
bajo su mando;

X. Consolidara estrategias y mantendra vinculos de Inteligencia y de cooperacion en
materia de informacion sobre seguridad publica con el Centro de Respuesta de
Emergencia Zumpango;

XI.  Coordinara al personal para prevenir la comision de delitos y las faltas
administrativas que determinen las leyes, asi como salvaguardar la integridad de
las personas, garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publica;

XIl.  Organizar y coordinar al personal que participe en los operativos conjuntos con
otras instituciones o autoridades federales, locales o municipales, de conformidad
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con la legislacion relativa al Sistema de Seguridad Publica;

Xlll.  Coordinar en los operativos implementados por la Institucion, asi como en aquellas
investigaciones y operaciones especiales en el ambito de su competencia;

XIV. Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos para la presentacion de
personas detenidas por el personal operativo se realice con apego a la legalidad,
garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos;

XV. Apoyar a las autoridades competentes en el combate de delitos, asi como a otras
autoridades en situaciones de grave riesgo;

XVI. Garantizar que la actuacién policial sea congruente, oportuna y proporcional al
hecho cuando la poblacion se encuentre amenazada por situaciones de alto
riesgo, disturbios u otras circunstancias que impliquen violencia o riesgo inminente,
con estricto apego a los derechos humanos;

XVIIl. Desarrollar operaciones para coadyuvar en la vigilancia y realizacion de acciones
conjuntas para proteger las instalaciones pertenecientes a este Ayuntamiento.

XVIIl.  Proponer a la Superioridad el control y suministro del armamento y municiones que
debera de entregarse al personal operativo.

XIX. Desarrollar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de otras areas o
autoridades competentes;

XX. Coordinar, supervisar y controlar, para fines de seguridad publica, las operaciones
y servicios policiales en espacios publicos dentro de la jurisdiccion;

XXI. Desarrollar operaciones que inhiban acciones de riesgo inmediato para
instalaciones de recaudacion pertenecientes al Ayuntamiento.

XXII.  Brindar apoyo cuando alguna de las autoridades de los tres érdenes de gobierno
asi lo soliciten y aquél sea ordenado por el director;

XXIII. Instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que
pongan en riesgo la integridad de las personas o el orden publico en su ambito de
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competencia;

Verificar la informacion sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito o falta
administrativa materia de su competencia conforme a la materia aplicable.

Coordinar, supervisar y autorizar la rotacion del personal operativo de acuerdo a
las necesidades de cada servicio en particular;

Coordinar la capacitaciéon y profesionalizacion del personal bajo su mando en el
uso de las nuevas tecnologias para identificacion, monitoreo, auditoria, rastreo,
custodia y proteccion de indicios y evidencias einformacién de las investigaciones,

Supervisar la elaboracion de los informes, partes policiales y demas documentos
que se generen con motivo de sus funciones,

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes de la Institucion
bajo su mando proporcionen a las victimas, ofendidos o testigos del delito,
proteccion y auxilio inmediato, en términos de la Ley;

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, pongan a
disposicion de la autoridad competente a los detenidos e inscriba de inmediato la
detencion en el registro correspondiente;

Supervisar que el personal bajo su mando que participe en operativos o acciones
para restablecer la paz y el orden publico registre las actividades e investigaciones
que realice en el Informe Policial Homologado segun sea el caso;

Verificar que el personal a su cargo remita a las autoridades competentes a las
personas y objetos relacionados con hechos delictivos;

Coordinar la ejecucion de ordenes de aprehension, reaprehension,
comparecencia, presentacion, cateos, detencion en casos urgentes, cuando la
autoridad competente se lo solicite; mediante documento correspondiente.

Las demas que se le confiera este reglamento, otras disposiciones aplicables o
aquellas que le encomiende la Titular de Guardia Civil.

Articulo 10.- Corresponde a la Coordinacion Juridica:
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I.  Proporcionar la asesoria juridica que requiera la Titular;

II.  Brindar apoyo y coadyuvancia a las diversas unidades, jefaturas y/o coordinaciones
adscritas a la Guardia Civil, para el debido cumplimiento a requerimientos judiciales,
ministeriales, y/o administrativos;

[ll.  Brindar asesoria y acompafiamiento al personal adscrito a la Guardia Civil con
hechos relacionados estrictamente a actividades inherentes a su puesto y/o cargo
ante diversas instituciones de los tres 6érganos de gobierno;

IV.  Verificar el cumplimiento a los ordenamientos judiciales y ministeriales, mismos que
son asignados mediante oficio al personal operativo en coadyuvancia con los
responsables de sector y jefes de turno.

V. Asistir y apoyar juridicamente las acciones que los elementos policiales lleven a
cabo en la circunscripcion territorial de su competencia;

VI. Coadyuvar con las autoridades competentes en los procedimientos instruidos por
hechos que la ley senale como delito, en los que la Guardia Civil haya presentado
denuncia o querella;

VII.  Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Internos a efecto de cumplimentar las
solicitudes que esta realice a la Guardia Civil para la investigacion correspondiente;

VIIl.  Formar parte de la Comision de Honor y Justicia como secretario;

IX.  Requerir a las demas areas, la documentacion, informacion y elementos de prueba
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la
legislacion aplicable;

X. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-
normativo que rige el funcionamiento de la Guardia Civil;

XI.  Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendira
la Titular y verificar que se cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera e informando al superior jerarquico de
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aquéllas en caso de incumplimiento;

Coordinar y requerir informacion y/o documentos a las diversas areas de la Guardia
Civil, respecto de los asuntos que le fueran planteados por la Comision Nacional de
los Derechos Humanos y/o la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México; realizando las gestiones necesarias para su desahogo;

Informar periddicamente al titular de los asuntos a su cargo, no obstante, en los
asuntos relevantes y urgentes debera informar y poner en conocimiento de
inmediato, sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes que resulten necesarias
para la defensa de los intereses de la Guardia Civil y/o el Municipio;

Compilar, sistematizar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos locales
y las normas relacionadas con la competencia de la Guardia Civil para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones, a los elementos adscritos a la misma.

Elaborar actas de no adeudo expedidas a los elementos por conclusion del servicio
por cualquiera de las causas contenidas en el articulo 158 de la Ley de Seguridad
del Estado de México;

Elaborar actas administrativas, notificaciones, circulares u otros documentos
dirigidos al personal operativo para el desarrollo de sus funciones;

El titular de estar coordinacioén firmara por ausencia de la Guardia Civil con previa
autorizacién del titular de esta.

Pertenecera a esta coordinacion y estara bajo su mando el personal encargado de
la oficialia de partes y la estafeta.

Articulo 11. Corresponde a la Coordinacién de Prevencién de Delito:

Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica de las victimas, ofendidos, familiares y testigos del delito;

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes bajo su mando
proporcionen auxilio inmediato a las victimas, ofendidos o testigos del delito, en
términos del protocolo de actuacion policial con perspectiva de género;
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Planear y estructurar mecanismos y espacios para la atencion integral a victimas,
ofendidos o testigos del delito, propiciando la articulacién con instituciones
especializadas de salud, incluyendo los rubros especificos en materia de apoyo
psicoldgico, médico, legal y de otra indole, llevando a cabo una coordinacién eficaz
con todas las dependencias y entidades competentes para la mejor atencion y
proteccion a las victimas;

Desarrollar acciones que permitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
de la Guardia Civil;

Llevar a las instituciones educativas del nivel preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria, asi como a las comunidades los programas de prevencion del delito,
capacitar al personal y a estudiantes, para que en efecto multiplicador y permanente
se dé continuidad a estos programas;

Brindar orientacion preventiva al publico en general, canalizandolos a la
dependencia y entidad competente, que proporcione los servicios que requiera, sea
tutelar, asistencial o educacional,

Desarrollar programas y campafas permanentes para prevenir hechos que
perjudiquen a potenciales victimas;

Proponer y aplicar los mecanismos para la atencion de personas afectadas por la
incidencia de algun delito en proceso, a fin de evitar la consumacion de este y, en
Su caso, prevenir la ocurrencia o recurrencia de nuevas conductas delictivas;

Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica de las victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos;

Adoptar las medidas correspondientes para que los Integrantes bajo su mando
proporcionen auxilio inmediato a las victimas, ofendidos o testigos del delito, en

términos de la ley;

Mantener bajo la mas estricta confidencialidad los datos de identificacion de las
victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos, y
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XIl.  Proponer y ejecutar los lineamientos generales de actuacion policial en materia de
orientacion ciudadana.

Articulo 11 bis. - Para el debido cumplimiento de sus atribuciones la Coordinacion
de Prevencion del Delito contara con tres areas, que apoyaran a su adecuado y
correcto funcionamiento, denominadas:

a) Prevencion de la Delincuencia:

1. Sera la encargada de dar la atencién inmediata de Primer Contacto a
victimas de violencia familiar, sexual y de género, asi como la prevencién del
delito.

2. Lograr fortalecer las habilidades sociales de nifias y nifios a fin de prevenir
las conductas antisociales a temprana edad y fomentar la igualdad de género
y la prevencion del delito.

3. Llevar alas instituciones educativas del nivel preescolar, primaria, secundaria
y preparatoria, capacitando al personal institucional y a estudiantes, para que
en su efecto multiplicador y permanente se dé continuidad a estos programas
en la prevencion del delito.

4. Lograr comunidades seguras con la imparticion de capacitaciones a través
de medidas generales de prevencion del delito y riesgos situacionales en la
vida cotidiana dentro de su entorno.

5. Contara con especializacion, cursos y capacitaciones enfocadas a la
atencion y erradicacion de la violencia, denominada “POLICIA DE GENERO”

b) Busqueda de Personas desaparecidas:
1. Sera la unidad de primer contacto en atencion a reportes por desaparicion,

ausencia y/o extravio con apego a leyes de desaparicion forzada y protocolos
en materia de busqueda y localizacion de personas;

2. Ejecutar las acciones de busqueda que correspondan, a partir de los
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elementos con que se cuente, de conformidad con el protocolo aplicable.

Implementar el cumplimiento de las politicas y estrategias para la busqueda
y localizacion de Personas Desaparecidas;

Aplicar y coordinar la colaboracion con las autoridades los mecanismos de
coordinacion y colaboracién de los diferentes 6rdenes de gobierno, a efecto
de llevar a cabo las acciones en la busqueda de Personas Desaparecidas;

Se conformara por una célula de policias especializados en temas de
desaparicion e investigacion en campo denominada “CELULA DE
BUSQUEDA".

La célula de busqueda inspeccionara el ultimo lugar en el que se ubico a la
persona desaparecida;

Ubicara camaras de videograbacion en el lugar de los hechos, identificara
posibles testigos y vehiculos participantes; realizara fijacion fotografica dl
documento correspondiente a la busqueda de la persona desaparecida y/o
extraviada;

Entrevistara amigos y familiares de las personas desaparecidas;

Realizara acciones de busqueda con el fin de dar con el paradero de la
persona desaparecida.

Proximidad Social:

. Sera la encargada de la proximidad en instituciones educativas vy

comunitarias;

Reducir las conductas vandalicas y los actos delictivos en la comunidad
escolar a través de capacitacion e informaciéon sobre la cultura de la
legalidad.

Atender a jovenes de escuelas y colonias vulnerables a través de la
capacitacién grupal con enfoque al desarrollo personal y colectivo a través
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del conocimiento de herramientas que fortalezcan su transicion de vida.

4. Impartird platicas, conferencias y jornadas de acompafamiento de temas
enfocados a la prevencion del delito;

5. Fomentar la cultura de la denuncia en las colonias con incidencia delictiva a
través de la difusién de los numeros de emergencia, concientizando a la
poblacion de la importancia de denunciar los hechos ilicitos y/o las
emergencias.

6. Establecera una cultura de conciencia, prevencion y denuncia;

7. Brindara atencién inmediata de primer contacto a victimas de violencia de
geénero;

8. Brindara contencion y asesoria juridica;

9. Brindara acompafiamiento a la victima al Ministerio Publico o Agencia
Especializada,

10. Realizara acciones de proximidad social con perspectiva de género.

Articulo 12. Corresponde a la Coordinacion del Centro de Respuesta de
Emergencias Zumpango:

I. Se encargara del despacho de solicitudes de auxilio;

II.  Canalizara los apoyos para la atencion ciudadana a través de los elementos
de la Guardia Civil;

[ll.  Remitird de manera oportuna las solicitudes de apoyo de cualquier area de
la administracién publica municipal,

IV.  Con apoyo del Sistema de vigilancia estatal se encargara de realizar labores
de vigilancia para deteccién oportuna de actividades ilicitas;

V. Realizara el debido resguardo de la informacion de hechos delictivos y
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acciones policiales que tome conocimiento para futuras consultas o
solicitudes judiciales, ministeriales, administrativos y los hechos por la
CODHEM,;

Realizara el parte de incidencias y registro de solicitud de apoyo a la
ciudadania;

Registrara y resguardara de manera eficiente, en las plataformas digitales la
actividad policial, tales como plataforma México y el sistema unico de
informacion criminal del Estado de México (SIUCE), a través del informe
policial homologado y el registro nacional de detenciones;

Verificara con apoyo de la Secretaria Técnica, que la totalidad del personal
policial cuente con los requisitos de permanencia vigentes.

Controlar el flujo de la informacion del delito y los sistemas documentales de
la misma, a fin de evitar la fuga de informacion;

Mantener bajo la mas estricta confidencialidad los datos de identificacion de
las victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos;

Rendira informes para el debido cumplimiento de requerimientos
ministeriales y/o judiciales y administrativos.

Supervisar el apoyo en los operativos que realiza la Institucion brindando
soporte con la tecnologia con que se cuente;

Establecer mecanismos para la recopilacion e informacion estadistica
administrativa;

Implementara los mecanismos para la obtencién de informacion relativa a
eventos delictivos historicos que permitan establecer lineas de investigacion
policial;

Centro de Respuestas de Emergencia de Zumpango, apoyara la
investigacién policial mediante la captacion, clasificacion y analisis de
informacion generada, en tiempo real, en sus instalaciones;
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Articulo 13. Corresponde a la Unidad de Asuntos Internos:

VL.

VII.

VIILI.

Acordar con el Titular, el despacho de los asuntos relevantes de su
competencia;

Vigilara que los integrantes de la Guardia Civil procedan conforme a las
disposiciones legales que rigen su actuar.

Conocer de quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de
la Institucién, preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso
de que se identifique el denunciante, debera de oficio poner a su disposicion
el resultado de la investigacion;

Iniciara el procedimiento de investigaciéon e integracion del expediente
correspondiente por las probables faltas administrativas cometidas por
integrantes de la Guardia Civil;

Llevara a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes, a
fin de que se determine lo que en derecho resulte procedente, solicitando, en
su caso, se resguarde la identidad del denunciante, conforme a las
disposiciones aplicables;

Turnara a la Comisién de Honor y Justicia los expedientes en los que se
acredite la comision de una falta administrativa por parte de elementos de la
Guardia Civil;

Instrumentara y actualizara procedimientos de inspeccion e investigacion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de
procesos en las distintas areas de la Institucién y en el cumplimiento de las
obligaciones de sus Integrantes;

Coordinara la vigilancia a los Integrantes de la Institucion en el cumplimiento
de sus deberes y la observancia a las normas establecidas en los
ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su
actuacion;
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Ordenara la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los Integrantes, que puedan implicar inobservancia de sus
deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

Dictara las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion;

Participara con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia
de los procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento
de las sanciones impuestas;

Solicitara informacion y documentacion a las areas de la Institucion y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el
cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas a que
haya lugar;

Dara vista a la Contraloria Interna de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando
asi proceda en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México;

A consideracion citar a los Integrantes sometidos a una investigacion o, en
Su caso, a aquellos que puedan aportar datos para la misma;

Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacion de
faltas a los deberes de los Integrantes y de inspeccion que deban
establecerse en la Institucion;

Intervenir ante el Consejo de Honor y Justicia durante los procedimientos
disciplinarios y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los
Integrantes cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas por la
Unidad;

Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes
de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no
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se desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable
responsabilidad del Integrante o,en su caso, de aquellos expedientes que se
integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia;

XIX.  Notificar y citar a las personas victimas de las conductas infractoras, a fin de
que rindan sus declaraciones o, en su caso, ratifiquen las expresadas en las
quejas y denuncias formuladas;

XX.  Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones;

XXI.  Elaborar los proyectos de solicitud para el inicio de los procedimientos
administrativos en materia de carrera policial y régimen disciplinario;

XXIl.  Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive
la probable comision de un delito cometido por Integrantes de la Institucion,
informando de inmediato a la titular;

Articulo 13 bis. - La Unidad de Asuntos Internos estara integrada por:
a) Orientacion y quejas, cuyas funciones seran:

. Recabar las respectivas quejas que se presenten;

. Brindar Asesoria inmediata a quien asi lo requiera en temas relacionados a la
actuacion de los integrantes de la Guardia Civil;

. Conocer de quejas y denuncias, incluso andnimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de la

Institucion;

. Solicitara en su caso, que se resguarde la identidad del denunciante, conforme a
las disposiciones aplicables;

b) Investigacion, sus funciones seran:

. Realizar las diligencias necesarias para la conformacién e integracién de los
expedientes iniciados por las denuncias y quejas ciudadanas presentadas;
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. Realizar los procedimientos de inspeccion e investigacion que se determinen para
detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de los procesos en las
distintas areas de la Institucion y en el cumplimiento de las obligaciones de sus
Integrantes;

. Realizara investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los
Integrantes, que puedan implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por
denuncia o de oficio;

. Llevara a cabo las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion.

. Remitira oportunamente el expediente con la investigacion realizada ante la
instancia competente, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente;

. Practicar las investigaciones ordenadas por supuestas anomalias de la conducta de
los Integrantes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes;

. Tomar las medidas precautorias que la investigaciéon requiera, conforme al Manual
correspondiente, informando de inmediato al titular de la Unidad de Asuntos
Internos;

. Entrevistar a los Integrantes sometidos a una investigacion o, en su caso, a aquellos
que puedan aportar datos para la misma, para el apoyo a la indagacion realizada, e
informar de inmediato a la Unidad de Asuntos Internos sobre las mismas;

. Entrevistar a testigos respecto de hechos denunciados, asentando los testimonios

correspondientes;

SECCION TERCERA
COMISION DE DESARROLLO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 14. La Comision de Desarrollo Policial estara integrada por:
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. Un presidente, que sera titular de la Guardia Civil Municipal.

2. Un secretario técnico, que sera el Secretario Técnico del Consejo Municipal de

Seguridad publica.

. Cuatro Vocales:

a) El encargado de la Coordinacién de Prevencién del Delito;

b) El encargado de la Coordinacion Juridica;

c) El encargado de la Coordinacién Administrativa;

d) El Superior Inmediato del elemento sobre el que verse el asunto a tratar
preferentemente el responsable del Sector;

La comisién se auxiliara de las demas unidades administrativas y de los servidores
publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con la
normatividad aplicable y la estructura de la Guardia Civil

Articulo 15.- Corresponde a la Comision de Desarrollo Profesional de Carrera
policial, las atribuciones siguientes:

I.  Elaborar en el marco del Sistema y de conformidad con las disposiciones
aplicables, las propuestas de:

a. Las politicas y lineamientos relativos a la Carrera Policial;

b. Los aspectos y contenidos que deberan aplicarse a la Institucion en
materia de profesionalizacion, asi como los procedimientos aplicables
en la materia;

[I.  Proponer, en el marco del Sistema, mecanismos de colaboracién en la
integracion y funcionamiento del servicio de carrera policial a que se refiere
la Ley General;

[l. Elaborar el proyecto de convocatorias para el ingreso, promocion y
especializacion de los Integrantes de la Institucion;

IV. Proponer mecanismos de supervision del desarrollo policial en la Guardia
Civil;
31
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Supervisar la actualizacion del registro de certificados de los Integrantes;

Poner a consideracion de su superior jerarquico las propuestas relativas al
Desarrollo Policial,en el marco del Sistema, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y

Analizar los aspectos de formacidén, capacitacion, adiestramiento,
actualizacion e investigacion académica a efecto de integrar el proyecto de
Programa Rector de Profesionalizacion de las instituciones policiales que se
proponga al Consejo Nacional del Sistema por conducto del Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Estudiar y desarrollar, en el ambito de su competencia, proyectos de
procedimientos aplicables a la Profesionalizacion;

Proponer los contenidos de los programas para la formacion, capacitacion y
profesionalizacion de los elementos de la Guardia Civil;

Elaborar un registro de los Integrantes de la Institucion que se sujeten a los
programas correspondientes a las academias y de estudios superiores
policiales;

Desarrollar estrategias y politicas de formacién de los Integrantes de la
Guardia Civil;

Proponer la celebracidn de convenios con instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacion
académica de excelencia a los servidores publicos de la Guardia Civil;

Impulsar, en coordinacidon con las academias ante las autoridades
competentes, el sistema de educacion a distancia en las Instituciones

Policiales;

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
servidores publicos de la Institucion y promover los cursos correspondientes;
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XV. Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales
aplicables o aquéllas que le encomiende el inmediato superior de quien
dependa.

Articulo 16.- El reclutamiento es el proceso de captacién de candidatos que
desean incorporarse ala Institucion a fin de determinar si reunen los perfiles y
requisitos para ser seleccionados.

Las personas que soliciten su reclutamiento deberan acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley, el presente Reglamento y la convocatoria que se
emita.

Articulo 17.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacion requeridos para ingresar a esta institucion

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion, capacitacion y
evaluaciones de control y confianza, concluyendo con la resolucion que emitan las
autoridades correspondientes.

La comisién como parte del proceso de seleccidn podra solicitar informacion que
sea antecedente de los aspirantes al registro nacional de personal de seguridad
publica.

Articulo 18.- Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas
en forma secuencial por los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.

Articulo 19.- Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- La comision conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a
la Institucion. Acordado favorablemente dicho ingreso, el Presiente Municipal
expedira los nombramientos oconstancias de grado correspondientes.

Los requisitos de edad, perfiles médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso
a la Institucion seran establecidos y regulados el manual respectivo y sus
convocatorias.
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Articulo 21.- El ingreso es la integracion de los aspirantes y tendra verificativo
después de que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley,
salvo aquéllos que ingresen mediante designacion directa hecha por la presidenta
municipal y el titular con base en las facultades que les confiere la Ley y el
presente Reglamento.

Las personas que soliciten su ingreso a la Institucion deberan acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que pretenden desarrollar dentro de la Institucion.

Articulo 22.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes o
Integrantes se someten a las evaluaciones periodicas establecidas en el Centro de
Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia.

Articulo 23.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocion, especializacion y alta de la Guardia Civil, paradesarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes de la Institucion.

La verificacion de los requisitos de permanencia sera observada por la secretaria
técnica, quien determinara el tipo de evaluacion, medios de control aplicables.

Articulo 24.- Para permanecer en la Institucién, los Integrantes deberan cumplir los
requisitos previstos en la Ley de la materia.

Articulo 25.- La promocién es el acto mediante el cual se otorgara a los integrantes
de la Guardia Civil, conforme al procedimiento correspondiente, el grado inmediato
superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en el presente
Reglamento; las promociones se orientaran bajo los criterios siguientes:

I.  Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;

II.  Los méritos demostrados en el desempeno de sus funciones;
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lll.  Las aptitudes de mando y liderazgo;

IV. Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;
V. Laantiguedad en el servicio, y

VI. Las demas que se determinen durante el proceso.

Sélo podran conferirse promociones cuando exista una vacante para la categoria
jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafon.

Al personal que sea promovido, le sera reconocida su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 26.- Los requisitos para que los Integrantes de la Institucién puedan
participar en los procesos de promocion seran los siguientes:

I.  Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
Il.  Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria,
la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley y el presente Reglamento;
[ll.  Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y en el servicio;

IV. Haber observado buena conducta, y

V. Los demas que, conforme a la Ley y el presente Reglamento, se sefalen en
la convocatoria respectiva.

Articulo 27.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos
durante el desarrollo de sus funciones. En todo caso, debera considerarse lo
siguiente:

I.  Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o

II.  Que el acto salve bienes de la jurisdiccidn municipal, con riesgo de su vida.
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Articulo 28.- El personal que sea promovido por mérito especial debera cumplir los
cursos, capacitaciones y especializaciones en las academias e institutos
establecidos para la categoria jerarquica a la que hubiere sido promovido.

En caso de incumplimiento, quedara suspendido el otorgamiento de la constancia
respectiva.

Articulo 29.- El régimen de estimulos, es el mecanismo por el cual la Guardia Civil
otorgara el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios
0 por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempeno del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de
los Integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos
y citaciones, por medio de los cuales la Institucién reconoce y promueve la actuacion
heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus
Integrantes.

Los estimulos se otorgaran a los integrantes sujetandose a los principios de justicia,
equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales en la
administracion, teniendo en cuenta que por una misma accién no se podra otorgar
mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo estimulo otorgado por la Institucion sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento de este, la cual debera ser agregada al expediente del
Integrante y en su caso, con la autorizacién de portaciéon de la condecoracién o
distintivo correspondiente.

Articulo 30.- La Recompensa es la remuneracion de caracter econéomico, que se
otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar
la conducta de los Integrantes, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio
son honrados y reconocidos por el Municipio y la Institucion.

Articulo 31.- La Condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o hechos
especificos de los Integrantes de la Institucion.
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Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Guardia Civil
seran las siguientes:

I.  Meérito Policial;
[I.  Mérito Civico;
[1l.  Mérito Social;
V.  Meérito Ejemplar;
V.  Meérito Tecnoldgico;
VI.  Meérito Facultativo;
VIl.  Mérito Docente;
VIIl.  Mérito Deportivo,
IX.  Merito Laboral
X.  Tiempo de Servicio.
Articulo 32.- La Menciéon Honorifica es el gafete o insignia que se otorga al
Integrante por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones.
Articulo 33.- El Distintivo es la divisa o insignia con que la Institucion reconoce al
Integrante que se destaque por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.
Articulo 34.- La Citacion consiste en el reconocimiento verbal y por escrito al

Integrante, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos referidos anteriormente.
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Articulo 35.- La conclusion del servicio de un Integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales de conformidad con lo
establecido en la Ley.

Articulo 36.- Los Integrantes podran ser separados de su cargo si no cumplen con
los requisitos que la ley sefala para permanecer en la institucion, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sin que proceda su

reinstalacion o restituciéon, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la separacion o la remocién, asi como la baja por renuncia, muerte,
jubilacién o retiro.

SECCION CUARTA
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 37.- La Comisién de Honor y Justicia sera un Organo Colegiado que tendra
como principal atribucién llevar a cabo en el ambito de su competencia los
procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacion,
remocién, baja, cese, o cualquier otra forma de terminacion del servicio de los
elementos policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado
B, fraccion Xlll de la Constitucion Federal, asi como los articulos referentes de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del
Estado de México cuando se incumplan:

I.  Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, la
Ley de Seguridad del Estado de México y demas disposiciones legales
aplicables;

II.  Con las obligaciones establecidas en la Ley General, La Ley de Seguridad
del Estado de México y los ordenamientos juridicos internos que rigen su
actuar;

[lI.  Con el régimen disciplinario establecido en el Bando Municipal.

La Comision de Honor y Justicia se integrara por:
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a) Un presidente, que tendra voto de calidad, sera designado por el cabildo del
Municipio;

b) Un secretario que sera el Coordinador Juridico de la Institucién y contara con
voz y voto; y

c) Un representante de la Unidad Operativa, de investigacion, prevencion o
reaccion segun sea el caso, designado por el Director con derecho a voz y
voto.

Articulo 38.- Corresponde a la Comision de Honor y Justicia:

I.  Elaborar los proyectos de solicitud de suspension temporal de los Integrantes
que se encuentren involucrados en la comision de ilicitos o faltas
administrativas y que, por la naturaleza de las mismas y la afectacion
operativa que representa para la Institucion, requieran la medida precautoria;

IIl.  Asentar constancia por escrito de todas sus actuaciones;

lll.  Resolver sobre la responsabilidad administrativa en que incurran los
Integrantes de la Secretaria, por la inobservancia de los principios de
actuacién, permanencia, comision de faltas o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley, en el presente Reglamento y en las demas
legislaciones aplicables, e imponer cualquier correctivo disciplinario que
proceda conforme a derecho;

IV. Conocer y resolver los recursos de revision presentados, en contra de los
autos o resoluciones dictadas tanto por la Unidad como por la Comisién
dentro del Procedimiento;

V. Los Integrantes de la Comisién podran, en igualdad de circunstancias,
participar y debatir en las sesiones con voz y voto, con excepcion del
secretario técnico que solo tendra derecho a voz.

Articulo 39. Al presidente de la Comision le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

I.  Coordinar el funcionamiento de la Comision, procurando la participaciéon de
sus Integrantes;
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Presidir, aperturar y clausurar las sesiones de la Comision;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Declarar la instalacion de la Comision;

V. Mantener y garantizar el orden, la seguridad y el respeto en el recinto de
sesiones;

VI.  Analizar, discutir y resolver de manera colegiada con los miembros de la
Comision los proyectos de resolucion que le proponga la Unidad de Asuntos
Internos;

VII.  Rendir los informes a la Superioridad sobre el funcionamiento y resultados
de la Comision, conforme a la normatividad aplicable;

VIll.  Representar ala Comision en todos aquellos eventos publicos, actos oficiales
0 académicos en los que forme parte el érgano colegiado;

IX. Conducir y evaluar el desempefio de las funciones del personal de la
Comision;

X. Signar en conjunto con los demas Integrantes de la Comision, las
resoluciones dictadas y cuando asi proceda, los acuerdos y las actas
levantadas en sesion;

XI.  Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento, de la
Ley y la demas legislacion aplicable a la Carrera Policial y al Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil;

Xll.  Emitir el voto de calidad, ante la existencia de empate en la toma de
decisiones del Pleno;

XIll.  Suspender de manera temporal o definitiva, una sesién de la Comisién,
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Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 40. Al secretario le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.
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Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones de la Comision y
su presidente;

Compilar los acuerdos y resoluciones que tome o emita la Comision, llevar el
archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir las
constancias o certificaciones de los mismos;

Convocar por escrito a los Integrantes de la Comision, para reunir al Cuerpo
Colegiado cada vez que se requiera resolver o desahogar algun asunto
relacionado con sus facultades;

Proporcionar a los distintos Integrantes de la Comisién la informacion que
requieran;

Proponer el orden del dia, previo acuerdo con el Presidente, de los asuntos
de cada sesion; verificar y declarar la existencia de quérum legal para
sesionar,

Declarar el inicio y clausura de cada sesion; Levantar el acta de las sesiones
y dar fe de lo actuado en ellas, de acuerdo con la formalidad aplicable;

Revisar que en los Procedimientos de los que emanan los proyectos de
resolucién que proponga la Unidad de Asuntos Internos a la Comision, se
hayan respetado las formalidades esenciales del Procedimiento, y en caso
contrario ordenara la Unidad la reposicion del Procedimiento;

Presentar al pleno de la Comisién el proyecto de resolucién propuesto por la
Unidad de Asuntos Internos, acompanado de los expedientes en los que obre

el Procedimiento instaurado al Presunto Infractor;

Rendir los informes de actividades, que le solicite el Pleno o el presidente;
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Informar oportunamente al presidente de la Comision, o en su caso al Pleno,
sobre cualquier irregularidad, anomalia, circunstancia o hecho que pueda
afectar el funcionamiento de la Comision;

Reprogramar la celebracién de sesiones que hayan sido suspendidas con
anuencia del presidente;

Articulo 41.- Al representante de la Unidad Operativa le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

PLAZA JUAREZ S/N CENTRO, BO. SAN JUAN, ZUMPANGO. ESTADO DE MEXICO, C.P. 55600

Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision,
con voz y voto;

Atender, analizar y resolver de manera colegiada las resoluciones
propuestas por la Unidad;

Asistir a peticion del Presidente de la Comisién, a todos aquellos eventos
publicos, actos oficiales o académicos en los que forme parte el érgano
colegiado;

Signar en conjunto con los demas Integrantes de la Comision, las
resoluciones dictadas por el Pleno, y cuando asi proceda, los acuerdos y las
actas levantadas en sesion;

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion de la Ley, del presente
Reglamento, y las demas disposiciones normativas aplicables a la Carrera
Policial y al Régimen Disciplinario de la Guardia Civil;

Coadyuvar con el Presidente de la Comision en la obtencién de los medios y
las condiciones que permitan una efectiva coordinacion y funcionamiento de
la Comision;

Rendir los informes de actividades, que les solicite el Presidente o el Pleno
de la Comision;

Informar oportunamente al presidente o en su caso al Pleno, sobre cualquier
irregularidad, anomalia, circunstancia o hecho que pueda afectar el
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funcionamiento de la Comision; vy,
IX. Las demas que les confiera el presente Reglamento, el Presidente y otras
disposiciones normativas aplicables.
TiTULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y MANDO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

SECCION PRIMERA
DEL ORDEN JERARQUICO

Articulo 42.- Los Integrantes de la Guardia Civil, se agrupan en las siguientes
categorias a las cual corresponden los grados que se indican a continuacién:

I. Oficiales:
a. Suboficial.

IIl.  Escala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
c. Policia Tercero, y
d. Policia.

A todo aspirante que ingrese a la Institucion, se le denominara inspector operativo.

CAPITULO II
DEL MANDO
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SECCION PRIMERA
NIVELES DEL MANDO

Articulo 43. Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la Guardia Civil, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en
jerarquia, cuando éstos se encuentren subordinados a él en razén de su categoria,
de su cargo o de su comision.

Para efectos del presente Reglamento, por necesidades del servicio se entiende el
conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un deber
legal vy satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquier momento de
recursos humanos y materiales con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,
contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Institucion.

Articulo 44. La titular ejercera el Alto Mando, entendido éste como la autoridad que
se ejerce sobre los Integrantes de la misma.

Articulo 45. El Mando Superior lo ejercera el coordinador operativo en ambito de
su competencia.

Articulo 46. Los Mandos Operativos seran ejercidos por los jefes de Turno;
Articulo 47. Los responsables de Sector se consideraran mando subordinados
SECCION SEGUNDA
ORDEN Y SUCESION DE MANDO

Articulo 48. En los casos de ausencia temporal o incidental del alto mando la
sucesion de este se sujetara a las reglas siguientes:

I. En las ausencias de la Titular, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes, estaran a cargo de:

a) Coordinador Juridico
b) Coordinador Operativo
c) Coordinador del Centro de Respuesta de Emergencia de Zumpango
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(CREZUM)
II.  En ausencia del Coordinador Operativo:

a) Coordinador Juridico
b) Coordinador del Centro de Respuesta de Emergencia de Zumpango
(CREZUM)

TiTULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPIiTULO |
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 49. La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual sestablecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificaciébn, permanencia,
evaluacion, promocidn, y reconocimiento, asi como la separacion o bgadel servicio
de los Integrantes de la Institucion.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de titular u homologos, entendiéndose por éstos al titular,
Coordinadores, o cualquier otro equivalente y homdlogo.

Articulo 50.- Los fines de la Carrera Policial son:
I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,

con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los Integrantes de la Institucion;

IIl.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempenio de las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de la
Institucion;

[ll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
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permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los Integrantes de la Institucion;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de
los Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51.- Cuando la Instituciéon no cuente con personal que ostente la jerarquia
necesaria para ocupar algun cargo, la Titular podra:

I.  Nombrar a personal de la Institucion que ostente un grado inmediato inferior;

Il.  Designar a cualquier persona que sin pertenecer a la Institucion tenga la
experiencia,capacidad y profesionalismo para desempeiiar dicho cargo.

En este ultimo supuesto, el presidente o presidenta Municipal podra asignar grado
homologo correspondiente al cargo que vaya a ocupar.

Articulo 52. Para los efectos de la permanencia, la edad maxima para el retiro de
los Integrantes de la Institucion sera de acuerdo con lo establecido por la ley del
ISSEMyM, con la que se haya dado de alta el elemento segun su categoria y
jerarquia.

Articulo 53.- Los Integrantes podran ser separados de su cargo si no cumplen con
los requisitos que este reglamento y las leyes que competan senalen para
permanecer en la institucion, o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempeno de sus funciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucion,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacion o la
remocion.

Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, la Institucion sélo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones sefaladas en la
resolucidn respectiva, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion o
reinstalacion.
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CAPITULO II
DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 54.- La relacion juridica entre el Municipio, la Guardia Civil y los
Integrantes, se rige por el articulo 123, Apartado B, fraccién XIlI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, las leyes aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 55.- La Institucion cubrira a los Integrantes una contraprestacion
economica por los servicios efectivamente prestados, la que se integrara por el
sueldo pactado,

Articulo 56.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada
puesto, constituira el total que debe pagarse al Integrante a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

Articulo 57.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados en el catalogo general de puestos del Gobierno Municipal y se fijara
en los tabuladores regionales, quedando comprendidos en el Presupuesto de
Egresos respectivo.

La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del parrafo anterior
no podra ser disminuida, pero podra actualizarse en los términos que fijen las
autoridades correspondientes.

Articulo 58.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los
Integrantes presten sus servicios y se haran precisamente en moneda nacional, ya
sea en cheque o en depdsito bancario.

Articulo 59.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los Integrantes cuando se trate:

I.  De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios con motivo de las obligaciones contraidas por los
Integrantes;

II.  De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
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alimentos que fueren exigidos al o la Integrante;

[ll. De los descuentos con motivo de adeudos del Integrante al Municipio,
derivados de afectaciones a los recursos destinados al mismo;

IV. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo,
destinados a bk adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa
habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y

El descuento sefalado en la fraccion IV debera haber sido aceptada libremente por
el Integrante y no podra exceder del treinta por ciento del salario.

Articulo 60.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos,
comisiones, y en las vacaciones, los Integrantes recibiran el monto integro de la
contraprestacion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo con la Ley del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

Articulo 61.- Los Integrantes disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones,
de diez dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto en la
Coordinacion Administrativa, dependiendo de las necesidades del servicio.

Para gozar de este beneficio los Integrantes deberan haber cumplido mas de seis
meses consecutivos de servicios a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 62.- Los Integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales percibiran
una prima adicional sobre el sueldo compactado que les corresponda durante
dichos periodos.

Articulo 63.- Cuando un Integrante no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los Integrantes que presten sus
servicios en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de
remuneracion.
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Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de

descanso obligatorio. El personal que no las disfrute por causas imputables a él,
perdera el derecho a éstas.

Articulo 64.- Para el caso del personal Administrativo, por cada seis dias de trabajo
el Integrante disfrutara de un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario
integro, que se sujetara a las necesidades del servicio, el personal operativo que
presten servicio de 24 horas disfrutara de 24 horas de descanso posteriores a su
jornada laboral con goce de salario integro.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo. Durante
la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para amamantar a sus hijos por un periodo de cuatro meses, previa presentacion
de la constancia expedida por el ISSEMyM al término de la licencia correspondiente.

Articulo 65.- Licencia es el periodo de tiempo que se otorga a un Integrante para
ausentarse de sus actividades, a efecto de atender asuntos personales.

Articulo 66.- Las licencias que se concedan a los Integrantes son las siguientes:

I.  Ordinaria;

[I.  Extraordinaria;
. Prejubilatoria;
IV. Especial, y
V. Por enfermedad.

Articulo 67.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Integrante,
de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de un dia hasta seis
meses en un ano calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo,
y estara sujeta a lo establecido en las leyes correspondientes.

Articulo 68.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
Integrante y sélo sera autorizada por la presidenta Municipal para ausentarse de
sus actividades a efecto de desempefiar cargos de eleccion popular o cargos
vinculados a la seguridad publica en cualquiera de los tres érdenes de gobierno.
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Durante el tiempo que dure la misma el Integrante no tendra derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido, y sera sin goce de sueldo.

Articulo 69.- La licencia prejubilatoria se otorgara a solicitud del Integrante, para la
atencion de los tramites correspondientes ante el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

Articulo 70.- La licencia especial se otorgara cuando se tengan alguna necesidad
para retirarse de la Institucion por asuntos profesionales o personales.

Articulo 71.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas por los servicios de
seguridad social proporcionados por el Municipio a través del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios.

Los Integrantes que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y
la consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

I.  El certificado de incapacidad temporal para el trabajo podra expedirse con
caracter de inicial o subsecuente, entendiéndose para cada uno de éstos:

a) Inicial. Es el documento que expide el médico tratante al servidor publico en
la fecha en que determina por primera vez que su lesién o enfermedad lo
incapacita temporalmente para su trabajo.

b) Subsecuente. Es el documento posterior al certificado inicial que el médico
tratante expide al servidor publico que continua incapacitado por la misma
lesion o padecimiento o si acaso presenta, ademas, alguna otra lesién o
padecimiento intercurrente.

CAPITULO Il
DE LAS SITUACIONES DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
CLASIFICACION DE SUS INTEGRANTES
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Articulo 72.- Los Integrantes de la Guardia Civil se clasifican en:
I.  Activo, o
II.  Retirado.

Articulo 73.- El Integrante activo es aquél que presta sus servicios en la Guardia
Civil.

Articulo 74.- El Retiro es la separacion del Integrante activo de la Instituciéon con el
beneficio de los derechos.

Articulo 75.- Como Integrante activo también podra considerarse al que se
encuentre:

I.  Adisposicion, al Integrante en espera de 6rdenes para que se le asigne cargo
0 comision;

Il.  En situacion especial, al Integrante que por comision preste sus servicios en
otras instituciones federales, estatales, locales, y municipales o se encuentre
realizando estudios en instituciones nacionales o extranjeras, y

lll.  Con licencia, en los casos previstos por el articulo 77 del presente
Reglamento.

Articulo 76.- Se considerara como comisionado a aquellos Integrantes que, por
orden del Presidente o Presidenta Municipal y/o la Titular, se encuentren
desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.

El Integrante que desempeie una comisién podra ser reasignado o retirado de la
misma cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir, en los términos
que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando asi lo estime
conveniente la Presidenta Municipal y/o la Titular.

Articulo 77.- El Integrante comisionado estara obligado a sujetarse a los
lineamientos disciplinarios de la Institucion donde cumpla su comision, sin que esto
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lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de Integrante
y su grado dentro de la Institucion.

Articulo 78.- Al Integrante que se le conceda licencia debera entregar el arma y
equipo que tenga a su cargo e informar por escrito al superior de quien dependa, el
lugar y domicilio donde hara uso de este beneficio.

Articulo 79.- En caso de que el Integrante necesite una prorroga de la licencia, lo
solicitara con anticipacion por conducto del superior jerarquico de quien dependa.

Al presentar dicha solicitud debera tomar las previsiones necesarias con la finalidad
de que la misma sea recibida por la autoridad competente para resolverla antes de
su vencimiento.

Articulo 80.- El Integrante que disfrute de licencia por enfermedad, y tenga que
cambiar de residencia, debera notificarlo al Coordinador Administrativo, previa
certificacion de la autoridad médica correspondiente salvo caso de emergencia o
urgencia médica debidamente acreditada

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES
Articulo 81.- Son deberes de los integrantes:
I.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos

reconocidos en las leyes;

Il.  Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

[ll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro 0 que hayan
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sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos.

IV.  Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminaciéon
alguna;

VI. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a
la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, podra denunciarlo inmediatamente ante la autoridad
competente;

VII.  Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

VIIl. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

IX.  Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

X.  Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XI.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XlIl.  Ultilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por su corporacion;
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Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omisidn que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
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competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes; Abstenerse de realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera del
servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Guardia Civil o en actos
del servicio, bebidas embriagantes, asi como presentarse a su servicio en
estado de ebriedad;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa
para el desempeno de funciones o en casos de flagrancia;

Debera hacer uso de la fuerza de manera racional y proporcional, con pleno
respeto a los derechos humanos, manteniéndose dentro de los limites y
alcances que se marcan en las disposiciones legales aplicables y los
procedimientos previamente establecidos.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DEBERES Y SANCIONES

Articulo 82.- La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion del Policia,
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las
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leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor,
de la justicia y de la ética.

El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la Constitucion,
el presente reglamento y los ordenamientos legales aplicables y comprendera las
correcciones disciplinarias y sanciones que al efecto establezcan la Ley y su
Reglamento.

Ademas de los deberes establecidos en las leyes correspondientes, los
Integrantes tendran los siguientes:

I. Conocer la escala jerarquica de la Guardia Civil, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracién debidos;

IIl.  Responder, sobre la ejecuciéon de las 6rdenes directas que reciba, a quien
emitié dicha orden, yen caso de no recibir restriccion sobre el conocimiento
de esa instruccién, a cualquier superior que por la naturaleza de la orden
deba conocer sobre su cumplimiento;

[ll.  Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que se suministre, mientras se encuentre en servicio, si las
necesidades de éste asi lo requieren;

IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo
en el desempefio del servicio. La portacion y uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

V. Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades
en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la
periodicidad que las instruccionesle sefalen. Este informe debera elaborarse
en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos
ocurridos;

VI. Remitir, a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempeno de sus actividades, para
su analisis y registro, manteniendo informado a su superior jerarquico.
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Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras areas de la
Institucién, para  substanciar  procedimientos jurisdiccionales o
administrativos;

Apoyar con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi lo soliciten,
conforme a las disposiciones aplicables, en caso de situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres;

Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley,
los derechos humanos reconocidos, asi como restaurar el orden y la paz
publicos,

y combatir el delito;

Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su
identificacién de manera respetuosa y cortés en el desempeno de su servicio;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
con las formalidades de la ley, previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad
que afecte las actividades de la Institucion, actos de rebeldia o indisciplina
contra el mando o alguna otra autoridad;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de estas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Comprobar, conforme a la normatividad aplicable, los recursos que le hayan
sido asignados para el desempefio de sus funciones, y

La demas que establezcan los manuales correspondientes, asi como otras
disposiciones normativas y legales.
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Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos, en términos de las disposiciones
legales, normativas y administrativas que al efecto se emitan.

Articulo 83.- Las sanciones de amonestacion, suspensién y remocion seran
impuestas mediante resoluciéon formal de la Comisién de Honor y Justicia, por
infracciones o faltas a las obligaciones y los deberes establecidos en la Leyes y el
presente Reglamento.

La aplicacion de sanciones que en su caso realice la Comisién de Honor y Justicia
se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar por responsabilidad
administrativa, civil o penal.

En todo caso, la sancion debera registrarse en las bases de datos criminalisticas y
de personal de la Institucion, asi como del sistema de informacion de la Guardia
Civil.

Articulo 84.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Integrante sobre
la accién u omision indebida que cometié en el desempefio de sus funciones.
Mediante ella se informa al Integrante las consecuencias de su infraccién y se le
exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La
aplicacion de esta sancion se hara, en publico o en privado.

Dependera de la naturaleza de la falta aplicar la forma de amonestacion, pero, en
todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el infractor se niegue a recibir
la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se hara frente a Integrantes del area a la que se encuentre
adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, cargo o
comision que el sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de
subordinados en categoria jerarquica, cargo o comision.

Articulo 85.- La suspensién es la interrupcion temporal de la relacion
administrativa existente entre, el infractor y la Institucion, la cual podra ser de quince
hasta ciento ochenta dias.

58

PLAZA JUAREZ S/N CENTRO, BO. SAN JUAN, ZUMPANGO. ESTADO DE MEXICO, C.P. 55600




\

PLAZA JUAREZ S/N CENTRO, BO. SAN JUAN, ZUMPANGO. ESTADO DE MEXICO, C.P. 55600

ZUMPANGO

/ “2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

[fa Thanstermacién centindal
2025-2027

El infractor no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, la Institucion no le
cubrira sus percepciones, en virtud de lo cual el infractor debera entregar su
identificacion, municiones, armamento, equipo, documentacion y demas bienes de
la Institucibn que se le hubieren suministrado bajo su resguardo para el
cumplimiento de sus funciones.

Esta sancion es distinta a la suspension temporal como medida precautoria que, en
su caso ordene la Comision de Honor y Justicia dentro de algun un procedimiento.

Articulo 86.- Concluida la suspension el Integrante se presentara en su unidad de
adscripcion, informando por escrito su reincorporacion al servicio.

Articulo 87.- La remocién es la terminacion de la relacion administrativa entre la
Institucion y el infractor, sin responsabilidad para aquélla, por incurrir en
responsabilidad en el desempefo de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 88.- La Comision de Honor y Justicia, remitira copia de la resolucion a la
Titular, a la Secretaria Técnica, al superior jerarquico y autoridades administrativas

quienes en el ambito de sus funciones deberan tener conocimiento de esta.

Articulo 89.- La aplicacion de dichas sanciones por la Comisién de Honor y Justicia
se realizara considerando los factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;
IIl.  Danos causados a la Institucion;
[ll.  Danos infligidos a la ciudadania;
IV. Condiciones socioecondmicas del infractor;
V. Cargo, comision, categoria jerarquica y antigledad;

VI. Conducta observada con anterioridad al hecho;
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VII.  Circunstancias de ejecucion;
VIIl. Intencionalidad o negligencia;

IX.  Perjuicios originados al servicio;

X.  Danos producidos a otros integrantes;

XI.  Danos causados al material y equipo, y
XlIl.  Grado de instruccion del presunto infractor.
Articulo 90.- Son correcciones disciplinarias, los extrafamientos y arrestos que se
imponen a los Integrantes, cuyos actos u omisiones solo constituyan faltas menores
en el cumplimiento de la disciplina, los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus
actividades dentro o fuera de las instalaciones segun corresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha
concluido con dicho correctivo disciplinario, se concentrara en suunidad
para concluirlo, y

II.  Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el Integrante desempefiara sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le nombrara

servicio alguno.

La imposicion de las correcciones disciplinarias se efectuara considerando los
factores de graduacion previstos para las sanciones en el presente reglamento.

Articulo 91.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
I. Alas categorias de Comisarios e Inspectores hasta por doce horas;
II.  Ala categoria de Oficiales, hasta por veinticuatro horas, y

[ll.  Ala categoria de Escala Basica, hasta por treinta y seis horas.
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Articulo 94.- Los arrestos seran impuestos a los Integrantes de la Guardia Civil por
el superior jerarquico por cargo, orden o comision, al que se encuentren
subordinados, o por el superior jerarquico en grado cuando se encuentren en actos
de servicio, respetando la linealidad del mando, y seran graduados por los mismos.

Articulo 95.- El Integrante que se inconforme con la correccion disciplinaria
impuesta, una vez cumplido el correctivo disciplinario, sera oido en audiencia dentro
del término de un dia habil, posterior a este, por el superior de quien se lo impuso.

Sin mayor tramite se resolvera la inconformidad en un término de tres dias habiles,
sefalando los motivos y fundamentos sobre la imposicion de la correccién
disciplinaria. Contra dicha resolucion no procedera recurso alguno. Si la resolucién
es favorable, su efecto sera que el antecedente de la misma no se integre al
expediente del inconforme.

Cuando no exista inconformidad en el término sefialado o si la resolucion confirma
la correcciéon disciplinaria, sera remitida copia de la misma a la Coordinacion
Administrativa a efecto de que se integre al expediente (Kardex) del elemento.

Articulo 96.- Toda correccion disciplinaria debera darse por escrito, salvo cuando
el superior se vea precisado a comunicarlo verbalmente, en cuyo caso lo ratificara
por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo y la hora
de la orden dada. Dicha correccion debera ejecutarse de manera inmediata,
haciéndolo saber a quién deba cumplirlo.

SECCION TERCERA
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 97.- El procedimiento que se instaure a los integrantes por incumplimiento
a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario ante la
Comision de Honor y Justicia, iniciara por solicitud fundada y motivada del
responsable de la Unidad de Asuntos Internos que corresponda, dirigida al
Presidente de la Comisién, remitiendo para tal efecto el expediente del presunto
infractor.

El presidente o presidenta resolvera si ha lugar a iniciar procedimiento contra el
presunto infractor, en caso contrario devolvera el expediente a la unidad remitente.

61




/ “2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

y 1 cion continda
{a Transfermacién contindal

\ ZUMPANGO

2025-2027

El Coordinador de la Unidad de Asuntos Internos sera nombrado por la presidenta
Municipal, contara con autonomia de gestién y tendra, ademas de la atribucion de
supervision de las operaciones que establece la Ley de Seguridad del Estado de
México, el Bando Municipal, asi como el presente Reglamento.

Articulo 98.- El acuerdo que emita el presidente de la Comision de Honor y Justicia,
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, podra ser impugnado por
la unidad solicitante mediante el recurso de reclamacién ante el mismo Consejo,
dentro del término de cinco dias contados a partir de la notificacion y recepcion del
expediente respectivo.

En el escrito de reclamacién, la unidad sustentante expresara los razonamientos
sobre la procedencia del procedimiento y aportara las pruebas que considere
necesarias. El pleno de la Comision de Honor y Justicia resolvera sobre la misma
en un término no mayor a cinco dias a partir de la vista del asunto.

Articulo 99.- Resuelto el inicio del procedimiento, el Secretario convocara a los
miembros de la instancia y citara al presunto infractor a una audiencia haciéndole
saber la infraccidon que se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que tendra
verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por
si 0 asistido de un defensor particular.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte
dias naturales posteriores a la recepcidon del expediente por el presidente, plazo en
el que el presunto infractor podra imponerse de los autos del expediente.

Articulo 100.- La notificacion del citatorio se realizara en el domicilio oficial de la
adscripcion del presunto infractor, en el ultimo que hubiera reportado, o en el lugar
en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el lugar donde quedara a
disposicion en tanto se dicte la resolucion definitiva respectiva.

Asimismo, el infractor debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia del Consejo Municipal que conozca del asunto,
apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se
realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe la
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Comision de Honor y Justicia; del mismo modo, en caso de no ofrecer pruebas y
defensas, la imputacién se tendra por consentida y aceptada.

El presidente de la Comision de Honor y Justicia podra determinar la suspension
temporal del empleo, cargo o comisiéon del presunto infractor, previo o
posteriormente a la notificaciéon del inicio del procedimiento, si a su juicio es
conveniente para la continuacion del procedimiento o de las investigaciones. Esta
medida no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, debiéndose asentar
expresamente esta salvedad. El presunto infractor responsable suspendido podra
impugnar esta determinacion en reclamacion ante el Pleno de la Comision.

Articulo 101.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor,
el presidente de la instancia declarara formalmente abierta la audiencia y enseguida,
el secretario tomara los generales de aquél y de su defensor, a quien protestara en
el cargo y apercibira al primero para conducirse con verdad. Acto seguido procedera
a dar lectura a las constancias relativas a la imputacion y datos de cargo, con la
finalidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen.

El secretario de la instancia concedera el uso de la palabra al presunto infractor y a
su defensor, los que expondran en forma concreta y especifica lo que a su derecho
convenga.

Articulo 102.- Los integrantes de la instancia podran formular preguntas al presunto
infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del secretario
de esta, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para el conocimiento del
asunto.

Articulo 103.-. Las pruebas que sean presentadas por las partes seran
debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuales son
desechadas dentro de la misma audiencia.

Son admisibles como medio de prueba:

I. Los documentos publicos;
IIl.  Los documentos privados;
lll.  Los testigos;
IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
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elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia y la tecnologia,
V. Las presunciones;y
VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis y s6lo en
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo los hechos estan sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida por el integrante es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefalar su domicilio y
solicitara a la instancia que los cite. Esta los citara por una solo ocasion, en caso de
incomparecencia desestimara la prueba.

Articulo 104.- Si el Secretario de la instancia lo considera necesario, por lo extenso
o particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el acta
correspondiente, y establecera un término probatorio de diez dias habiles para su
desahogo.

En caso contrario, se procedera a la formulaciéon de alegatos y posteriormente al
cierre de instruccion del procedimiento.

Articulo 105.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos,
el Presidente o Presidenta de la instancia cerrara la instruccién.

La Comision de Honor y Justicia debera emitir la resolucion que conforme a derecho
corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir del cierre
de la instruccion.

La resolucion se notificara personalmente al interesado por conducto del personal
que designe el Consejo Municipal, de la comision o comité, segun corresponda.

Contra la resolucion del procedimiento disciplinario procedera el juicio administrativo
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, dentro de los
quince dias posteriores al en que surta efectos la notificacidon de la resolucion.
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Articulo 106.- La resolucién que dicte la Comision de Honor y Justicia debera estar
debidamente fundada y motivada, contener una relaciéon sucinta de los hechos y
una valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Articulo 107.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento, seran firmados por
el Presidente de la Comisién de Honor y Justicia y autentificados por el secretario.

Articulo 108.- Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicara de manera
supletoria el contenido del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Las erogaciones que deriven de la aplicacion del presente
Reglamento se realizaran mediante movimientos compensados en el presupuesto
del Gobierno Municipal. En tal virtud que no se requeriran recursos adicionales para
tales efectos en el presente ejercicio, ni se incrementara su presupuesto
regularizable.

Dado en la sala de Cabildo del Palacio Municipal de Zumpango, Estado de México.

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Zumpango. Estado de México.
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APROBADO EN ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO, EN LA
SESION DE CABILDO, DEL AYUNTAMIENTO

DE ZUMPANGO ESTADO DE MEXICO A LOS
DEL ANO DOS MIL

VEINTISEIS.
RUBRICA

LIC. ROSELIA VERIDIANA GARCIA ALQUICIRA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZUMPANGO, ESTADO DE
MEXICO

RUBRICA

LIC. CESAR RODRIGO HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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